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Tanja Staal Wegner, cand. paed. psyk.

Jeg tilbyder positiv psykologisk coaching og styrkebaserede kompetenceudviklings-
forlgb. Mine kunder er privatpersoner, offentlige institutioner og private virksomheder.

Foredrag

1. Personlige styrker som strategi for engagement, succes og trivsel

Positiv psykologisk coaching

Mit mal er, at du fér hjcelp

fil at realisere dine drgmme
og n& dine mal i livet - privat
som arbejdsmaessigt. Som
klient hos mig f&r du redska-
ber til at (gen)finde gnisten,
motivationen og begejstrin-
gen for det, du ggr, s& du

fér mulighed for at proestere
optimalt og opleve personlig
blomstring, glcede og trivsel i
hverdagen.

Du skal veelge et positiv
psykologisk coachingforlgb
hos mig, fordi jeg arbejder
inden for rammerne af den
positive psykologi. Det be-
tyder, at jeg i min coach-
ing arbejder p& et forsk-
ningsbaseret grundlag og
anvender teknikker, som er
videnskabeligt validerede og
dermed teknikker, der virker i
praksis.
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Udvikling af personlige styrker

N&r du Igbende traener

og bruger dine styrker som
fundament for det, du laver,
gger du ikke kun din succes-
rate og ydeevne, du gger
ogsd din generelle trivsel og
gloede.

Et styrkebaseret udviklingsfor-
Izl hos mig bygger pd den
nyeste forskning fra positiv
psykologi, som viser at, du
som menneske udvikler dig
mest, nér du bruger dine per-
sonlige styrker og g@r de fing,
du er god til.

Jeg kan hjcelpe dig med at
afklare, hvad dine personlige
styrker er, hvordan du kan
forme og udvikle dem, og
hvordan du konkret f&r dem
integreret i din dagligdag, pd&
dit arbejde, i dit studie- eller
fritidsliv.
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Foredrag og femadage

Jeg er kandidat i pcedago-
gisk psykologi og tiloyder
korte sé&vel som lcengere-
varende udviklingsforlgb fil
offentlige institutioner og
private virksomheder, i form
foredrag, g&-hjem-mgder
eller temmadage.

Alle forlgb bygger p& den
nyeste forskning fra positiv
psykologi som viser, at virk-
somheder med glade ansat-
te klarer sig op fil dobbelt s&
godt pd bundlinjen.

Jeg hjcelper med at udvikle
medarbejdere og ledelse
med det madl at skabe ener-
giske, glade, selvsikre, vide-
begcerlige, moftiverede og
voerdsatte medarbejdere.

¢ Som person er Tanja alfid klar til nye faglige udfordringer, hun
er energisk, glad, imgdekommende og empatisk, hvilket gar
hende fil en god, indlevende underviser og professionel

interviewer. Jeg giver derfor Tanja mine varmeste anbefalinger. 99
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Dette foredrag giver dig opskriften pé og veoerktgjer til hvordan du, din medarbejder, din
kollega, din partner og din ven - ja alle kan skabe sine egne personlige optimale udviklings-
og lceringsbetingelser. Baseret pd& de nyeste forskningsresultater inden for den positive
psykologi, giver foredraget dig indsigt i, hvordan kan du bruge netop dine personlige
styrker som energikilde og drivkraft til at blive en bedre version af dig selv og samtidig
opleve tifoldig mere glaede og succes.

2. Trivsel i hverdagen, i fritiden, pd institutioner og i arbejdslivet

Deftte foredrag handler om, hvordan vi bevidst kan filfgre vores hverdag mere glaede og
inspiration i alle livets sammenhaenge fx arbejds-, institutions- og fritidsliv. Foredraget tager
udgangspunkt i den nyeste forskning pd& omrédet og erfaringer fra praksis, og giver blandt
andet svar p& spgrgsmadl som: Hvordan skaber vi mere glaede og indhold i livet?, Hvordan
bliver vi mere positive og édlbne overfor os selv og andre? samt Hvordan skaber vi mening i
det, vi foretager 0s?

3. Surstrdler versus jubelidiot

Dette foredrag handler om POSITIVITET. Det handler om, hvordan vi bliver gladere, mere
positive og mere optimistiske mennesker. Foredragets titel Surstréler versus Jubelidiot tager
udgangspunkt i den nyeste forskning inden for positiv psykologi om positive emotioner/
falelsers store betydning for vores succes og trivsel. Foredraget handler om, hvordan vi som
mennesker ved at frcene vores mindset og cendre vores faenkestil, kan nedsaette vores
negative fglelser drastisk.

Temadage

Trivsel og arbejdsgloede kommer ikke af sig selv, det kraever en fokuseret indsats fra béde
ledelse og medarbejdere. Derfor tiloyder jeg korte s@vel som lcengerevarende udviklings-
forlgb, enten i form af 2 timers foredrag, 3-5 timers g&-hjem-mgader eller som hele kompe-
tenceudviklingsforlgb over 1-2 dage.

Veelg mellem felgende forlab:

1. Starre trivsel og arbejdsglaede

Dette udviklingsforlgb eller fyraftensmgde handler om POSITIVITET. Det handler om, hvordan
vi bliver gladere for at gé& pd& arbejde, om hvordan vi (gen)finder motivationen, energien
og drivkraffen, og om hvordan vi bliver mere positive og optimistiske i forhold til vores
samarbejdspartnere, og det vi foretager os.

2. En stcerkere arbejdsplads

Dette udviklingsforlgb eller fyraftensmgde handler om, hvordan vi finder, former, udnytter og
udvikler vores personlige styrker, og opndr fglelsen af at vaere autentiske. Det betyder, at vi
oplever stgrre mening med det, vi foretager os, blandt andet fordi vi bruger vores personlige
styrker og kompetencer, hvorved vores tanker, fglelser og handlinger smelter sammen til en
stgrre helhed.
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